
 
Juryrapport Nederlandse e-Learning award 2009 

2 Februari 2010 

 

Axira – Doczero  

Bevoegd en bekwaam met moderne leermiddelen 

Hoe complex het werk is op een ambulance, hebben we als juryleden ervaren bij 
het uitvoeren van de micro simulatie in deze training. Wij kwamen bijna niet 
verder dan het goed parkeren van de ambulance bij het benaderen van de 

ongevalsituatie.  
Er zijn vaste protocollen die gevolgd moeten worden, duizend en een situaties 

die je kunt tegenkomen. Juist voor laag frequente gevallen is het belangrijk dat 
de kennis en vaardigheden op peil blijven.  
In deze context is het e-learning programma Bevoegd en bekwaam met moderne 

leermiddelen ontwikkeld. Een training die goed is afgestemd op de doelgroep en 
een rijke leeromgeving bevat met theorie ondersteund met animaties en 

instructiefilms, kennistoetsen en micro-simulatie.  Daarbij past E-learning goed 
in het werkritme van het ambulancepersoneel waar wachttijden nu benut kunnen 
worden voor training van kennis, zodat de instructeursgebonden vaardigheids- 

en simulatietrainingen efficiënter gebruikt kunnen worden.  
 

Philyra – Bespeak – Tinqwise 

HairLevel XL 
Begin er maar eens aan om een volledige 3-jarige MBO opleiding van 4800 SBU 

te ondersteunen met e-Learning. In een jaar is deze opleiding gebouwd en vlak 
voor de zomer gereed gekomen, met draagvlak van bonden, topkappers en 

brancheorganisaties.  
Een competentiegerichte opleiding, die qua vorm en opzet uitermate goed 
aansluit op de doelgroep. Bewust is er nagedacht over gebruik van veelal visuele 

e-learning, maar ook fysieke ondersteuning in de vorm van actiekaarten en 
kappersboek. Immers op een stageplek in je leerbedrijf kun je niet achter de 

computer kruipen om iets na te zoeken, veel praktischer zijn dan de 
geplastificeerde actiekaarten die je op de spiegel kunt plakken.  
De opzet van de elektronische leeromgeving is ook dusdanig dat leerbedrijven 

gemakkelijk toegang hebben en actief betrokken zijn bij het leerproces. Kortom 
een zeer complete leeromgeving.  

 
RVS – Cirquest 

High Impact Training 
Gespreks- en adviesvaardigheden train je door te oefenen, te oefenen en te 
oefenen. Deze High Impact training is een uitgekiende blended aanpak waarin e-

learning en technologie dit oefenen ondersteunen.  
De drietrapsraket van theorie in e-learning, oefenen van delen van gesprekken 

met de video respons trainer of trainerstool en uiteindelijk hele gesprekken 
oefenen met een acteur, maken deze HIT vorm zeer effectief. Met name het 
tweede deel, waarin cursisten met de video respons trainer zeer veel gelegenheid 

krijgen om te oefenen en te reflecteren op hun eigen gedrag, is een zeer 
krachtige leeromgeving.  


